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Taux de satisfaction : 88.00 %
Taux de réussite : 100.00 %
Taux d'insertion global : 65.00 %

PUBLIC VISE

Tout public

Demandeur d'emploi
Salarié(e)s

Plan de développement des
compétences

Pro A

Contrat de sécurisation
professionnelle

Projet de transition
professionnelle

LE + DE LA FORMATION

Les différents plateaux
techniques des sites préparant au
DEAES sont équipes de tout le
matériel nécessaire, des
consommables et des éléments
de

protection individuelle dédiés a
I'apprentissage des gestes
professionnels. Tout au long de
leur parcours, les stagiaires ont
accés au centre de ressources et
aux salles de cours équipées
d'ordinateurs et vidéos-
projecteurs permettent d'animer
les sessions de formation
(documents multi-médias).

Une salle de repos et de
restauration équipée

DUREE

Durée moyenne : contenus et
durées individualisés.

Durée de formation : 567 heures
Durée en entreprise : 840 heures

Durée hebdomadaire moyenne :
32h / semaine

Pourcentage a distance : 10%
Durée en tutorat : 10h

DATES PREVISIONNELLES

Du 06/11/2023 au 18/10/2024.
GRETA Seine-Saint-Denis
Lycée Lucie Aubrac

51, rue Victor Hugo

93500 PANTIN

GRETA Seine-Saint-Denis

OBJECTIFS

L'accompagnant éducatif et social réalise des interventions sociales au quotidien visant
a accompagner la personne en situation de handicap ou touchée par

un manque d'autonomie quelles qu'en soient I'origine ou la nature. Il prend en compte
les difficultés liées a I'age, a la maladie ou au mode de vie ou les

conséquences d'une situation sociale de vulnérabilité, pour permettre a la personne
d'étre actrice de son projet de vie. En lien avec l'entourage de la personne,

il 'accompagne tant dans les actes essentiels de la vie quotidienne que dans les
activités de la vie sociale, scolaire et de loisirs. Il veille a I'acquisition, la

préservation ou a la restauration de I'autonomie de I'enfant, de I'adolescent, de I'adulte,
de la personne vieillissante, et 'accompagne dans sa vie sociale et

relationnelle. Ses interventions d'aide et d'accompagnement contribuent a
I'épanouissement de la personne a son domicile et en établissement.

PRE-REQUIS

Aptitude a s'occuper de personnes dépendantes dans un cadre professionnel

Maitrise du francais a I'écrit et a I'oral (niveau de la classe de 3éme)

Les stagiaires demandeurs d'emploi doivent avoir validé leur projet professionnel avec
leur conseiller. lls doivent également avoir déposé leur dossier de

candidature aupres de I'Organisme de Formation.

MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT

L'admission en formation du DEAES est subordonnée au dép6t d'un dossier.
Vous pouvez retirer le dossier sur le site suivant :
https://www.forpro-creteil.org/formation/greta/greta93/

Une commission d'admission procéde a la sélection des dossiers des candidats au
regard notamment de la qualité de leur parcours de formation antérieure,

de leurs aptitudes et de leurs motivations. Les candidats dont le dossier de candidature
a été retenu présentent une épreuve orale d'admission. L'épreuve

orale consiste en un oral de 30 minutes portant sur la motivation et la capacité du
candidat a s'engager dans cette formation. A l'issue de cette épreuve, les

candidats sont classés par ordre de mérite.

Inscriptions du 12/07/2023 au 06/11/2023 au GRETA Seine-Saint-Denis a Aubervilliers.

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours du jour

CONTENUS

AFGSU de niveau 2

Formation pratique en entreprise

Modules professionnels

P Bloc 1 : Accompagnement de la personne dans les actes essentiels de la vie
quotidienne

P Bloc 2 : Accompagnement de la personne dans les actes de la vie quotidienne
dans le respect de cette personne et des regles d'hygiéne et de sécurité

P Bloc 3 : Accompagnement & la vie sociale et relationnelle de la personne

P Bloc 4 : Positionnement en tant que travailleur social dans son contexte
d'intervention

P Bloc 5 : Travail en équipe pluri-professionnelle, gestion des risques

et traitement des informations liées a 'accompagnement de la personne

Modules transverses
>
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GRETA 93 Péle Recrutement

Tél: 0149379255

greta93@ac-creteil.fr

Référent handicap :
greta93.referent.handicap@ac-

creteil.fr

Consulter notre Politique Handicap

TARIFS

Prix tarif public maximum :

Tarif heure stagiaire : 11,50 €.

Organisme non soumis a la TVA.

Voir nos conditions générales de ventes

FINANCEMENTS

Type de financement :

Plan de développement des
compétences, Pro A, Contrat de
sécurisation professionnelle,
Projet de transition
professionnelle, Prise en charge
demandeur d'emploi possible

N° DOKELIO : SE_0000906521
Eligible CPF N° n°245851

* mon .
v CompteFormatlgn N

Site officel du compte personnel de formation

CODES

NSF : 332
Formacode : 44004
Code Rome : K1201

Ch.b | développement durable
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Module transverse Numérique
P Module transverse Recherche active d'emploi
Période de formation en entreprise

VALIDATION

P Dipléme Dipldme d'Etat d'Accompagnant Educatif et Social - DEAES -PRFE
13
P Accessible par blocs de compétences.

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Les titulaires du DEAES peuvent poursuivre leur parcours professionnels vers les
métiers du soin (DEAS/DEAP), ou du social: Moniteur Educateur, Educateur

Jeune Enfant et Technicien de I'Intervention Social et Familial. Au-dela des
compétences techniques, la formation a vocation a développer les soft skills tout

au long de la formation dans les modules Construction de l'identité professionnelle. Ces
compétences sont recherchées dans toutes les professions. Il s'agit

avant tout de la capacité a travailler en équipe, développer une attitude professionnelle,
travailler I'écriture professionnelle et la résolution de probleme. Plus

largement, la pensée critique, la prise de parole en public, I'éthique de travail, la gestion
de carriere et la fluidité interculturelle sont également des

compétences transverses qui garantissent I'employabilité des personnes
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https://www.forpro-creteil.org/upload/files/POLITIQUE%20HANDICAP_RESEAU%20GRETA.pdf
https://www.forpro-creteil.org/upload/files/DAFPIC/CGV_GRETA93.pdf
http://www.tcpdf.org

